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PROCEDIMENTO DI ADOZIONE DEL NUOVO 
BANDO PRIN

Il D.L. n. 34 del 19 maggio2020, convertitoin Legge17 luglio 2020 n. 77, allõart. 238, comma4,
stabilisce« Al fine di promuovereil sistemanazionale della ricerca,di rafforzarele interazionitra
universitàe enti di ricerca e favorirela partecipazioneitaliana alle iniziative relative ai programmi
quadro dell'Unione Europea, il Ministro dell'Universitàe della Ricerca,con proprio decreto, da
adottarsi entro 90 giorni dalla entratain vigoredelle presenti disposizioni, definisce un nuovo
programmaper lo sviluppodi Progetti di RilevanteInteresseNazionale(PRIN) i quali,per complessità
e natura,richiedanolacollaborazionedi più ateneio entidi ricerca».

Il D.M. 10 agosto2020, n. 443 «Disposizioniproceduraliper

gli interventi diretti a sostegnodelle attività di ricerca

fondamentale,a normadegliarticoli 60, 61, 62 e 63 del D.L.

22 giugno2012, n. 83, convertito,con modificazioni,dalla

Legge7 agosto2012, n. 134.

Abrogail D.M. del 26 luglio 2016

n. 594, e il D.M. del 24 luglio

2019, n. 679.

Il D.D. 1628del 16ottobre2020(BandoPRIN 2020)

pubblicatoin G.U. SerieGeneralen.294 del 26-11-

2020.



Il Bando è finanziatoper lõanno2020 dalle risorsedisponibili sul FIRST

relativeaglianni2018, 2019e 2020.

Per gli anni 2021e 2022le risorseannualmentedestinateal PRIN verranno

incrementaterispettivamentedi 250 milioni e di 300 milioni di euro, come

dispostodal D.L. n. 34 del 19 maggio2020, conv. con mod. legge17 luglio

2020, n.77, oveconfermatedalleleggidi bilancio.

IL NUOVO BANDO PRIN

Il nuovo programmaper lo sviluppodi Progettidi ricercadi

Rilevante Interesse Nazionale (PRIN) costituisce fonte di

unõunicaproceduradi finanziamento, caratterizzatadallõapertura

di finestre annuali, che verranno attivate mediante avvisi

integrativi.



BUDGET 2020

LSðSCIENZE DELLA VITA EURO 62.630.292,32

PEðSCIENZE FISICHE E INGEGNERIA EURO 62.630.292,32

SHðSCIENZE SOCIALI E UMANISTICHE EURO 53.683.107,72



Nel Bandonon è previstauna lineadi interventoriservata

agliunder40; lagraduatoria,pertanto,saràunica.

Qualora allõesaurimentodelle risorse complessiveper

settorenon risultassedestinatoalmeno il 10% a progetti

coordinatida PI under 40, la graduatoriadovrà scorrere

(limitatamentea tali progetti)fino aconcorrenzadellaquota

per i giovani

RISERVA UNDER 40

Nellõambitodella dotazione complessiva2020,

lõimportodi Euro 17.894.369,00 (pari al 10%) è

riservatoa progettipresentatidaPI di etàinferiorea

40 anni alla data di pubblicazionedel bando (29

ottobre2020)



RIPARTIZIONE DEL BUDGET TRA I SETTORI ERC

Con appositodecreto,primadellõinsediamentodei CdS, il MUR rende

notala ripartizionedei fondi complessividisponibiliperognisettore

http://www.google.it/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&frm=1&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwiqh9S95u3YAhVFDewKHdnSBYgQjRwIBw&url=http://www.horizon2020news.it/pubblicata-la-ripartizione-del-budget-horizon-2020-per-lanno-2014&psig=AOvVaw0kWVnT1ldS1246DCBMJbgT&ust=1516786897957047


CARATTERISTICHE DEI PROGETTI

DURATA 3 ANNI

La scadenzaper la presentazionedei progettiè fissataalle ore 15.00 del 26

gennaio2021

COSTO MAX EURO 1.200.000

DA 1 A 5 UNITÀ DI RICERCAAFFERENTI A DIVERSI ATENEI /ENTI



COORDINATORE SCIENTIFICO 
(PRINCIPAL INVESTIGATOR ðPI)

La presentazionedeiprogettinellõambitodegliavvisiintegrativipotràavveniredapartedi:

ü professori/ricercatoridi ruoloa tempoindeterminatoin ateneistatalio nonstatali;

ü docentidi I e II fasciain IstituzioniAFAM;

ü ricercatoridi ruoloa tempoindeterminatodi EE.PP.RR.;

ü ricercatoria tempo determinatodi cuiallõart. 24, comma3, letterab) della legge30

dicembre2010, n. 240, cheabbianoottenutola valutazionepositivaprevistadalcomma

5 delmedesimoarticoloaseguitodelpossessodellõabilitazionescientificanazionale

Nellõambitodegli avvisi integrativi 2021 e 2022 potranno

presentaredomandacomePI coloro chenon risultinotitolari

(comePI o responsabilidi unità)di progettiPRIN del bando

immediatamenteprecedente

Il coordinatorescientificoha il compitodi coordinarepiù unitàoperative

di un progetto,compresala sua,assumendole relativeresponsabilità

scientifichedellõinteroprogetto



COORDINATORE SCIENTIFICO
ðIL SOSTITUTO ð

In caso di sopravvenutaimpossibilitàda parte di un PI alla

prosecuzionedellõattivit¨di coordinamento del progetto di

ricerca, sarà necessarioprocederealla sua sostituzionecon il

responsabiledellõunit¨di ricerca individuato allõattodella

presentazionedella proposta progettuale,oppure, in caso di

impedimentodiquestõultimo,conuno dei responsabilidelleunità

di ricercacoinvoltenelprogetto

Lõindicazionedel sostitutoPI è sempreobbligatoria, tranne nei

seguenticasi,per i qualiil campononsaràcompilabile:

V progetticonunasolaunitàdi ricerca;

V progettinei quali i responsabilidelle altre unità di ricercanon

hannoi requisitiprevistiperricoprireil ruolo di PI

Il sostitutoPI di un progettopresentatoda un under 40

nondeveesserenecessariamenteun PI under40



RESPONSABILE LOCALE

Il responsabilelocalehail compitodi coordinareuna

unità operativa, assumendone le relative

responsabilitàscientifiche

Possonoassumereil ruolo di responsabilelocale:

ü professoriuniversitaria tempoindeterminato;

ü ricercatoriuniversitario i ricercatoridegli enti pubblici di

ricercavigilatidalMUR, in servizioa tempoindeterminatoo

determinato;

ü tecnologia tempoindeterminatodegliEE.PP.RR. ;

ü docentidi I e II fasciaAFAM



RESPONSABILE LOCALE
- RTD -

Possonoassumereil ruolo di responsabilelocalei RTD con

contrattofinanziatodallõateneo/entecon:

V fondi propri ;

V fondi specifici per il finanziamento di altri progetti,

purché con addendumdel contrattogià stipulato,che

specifichila percentualedi tempo (e relativocosto)da

dedicare al progetto PRIN e che contestualmente

disimpegnile risorsegiàimpegnatesualtri progetti

Un RTD responsabilelocale con contratto in scadenza

durantelo svolgimentodelprogettopuò:

V ricoprire il ruolo di responsabiledi unità fino al termine

del contratto. Successivamentealla scadenza,in assenza

di un contrattotra quelli previstidalbandoper il ruolo di

responsabile,dovràesseresostituito;
V prevedereil rinnovodelcontrattosulprogettoPRIN



LE INFRASTRUTTURE

Ai sensidellõart. 1, comma 4, del bando PRIN 2020 sono definite infrastrutturedi

ricerca: gli impianti, le risorseed i relativiserviziutilizzatidallacomunitàscientificaper

compiere ricerchenei rispettivi settori; sono compresigli impianti o i complessidi

strumenti scientifici, le risorse basatesulla conoscenzaquali collezioni, archivi o

informazioniscientifiche strutturatee le infrastrutturebasatesulle tecnologieabilitanti

dellõinformazionee dellacomunicazionee ogni altro mezzonecessarioper condurrela

ricerca. Tali infrastrutturepossonoessereubicatein un unico sito o òdistribuiteó(una

rete organizzatadi risorse)in conformitàallõart. 2, lett. a), del Regolamento(CE) n.

273/2009 del Consiglio,del 25 giugno2009, relativoal quadro giuridico comunitario

applicabileadun consorzioperunõinfrastrutturaeuropeadi ricerca(ERIC).

(Cfr. art. 2, n. 91, Regolamento(UE) n.651/2014 della Commissione,del 17 giugno

2014)



INFRASTRUTTURE I CUI COSTI SONO 
AMMESSI SOTTO LA VOCE E)

Le infrastrutture comprese nel PNIR 2014-2020

(http://www.ponricerca.gov.it/notizie/2017/pnir/) e 

nel nuovo PNIR ;

Le infrastrutture comprese nella roadmapESFRI

(http://roadmap2018.esfri.eu); 

Le infrastrutturecompresenegliERIC formalizzati

(https://www.eric-forum.eu/the-eric-landscape/).

http://www.ponricerca.gov.it/notizie/2017/pnir/
http://roadmap2018.esfri.eu/
https://www.eric-forum.eu/the-eric-landscape/


PROCEDURA DI VALUTAZIONE

COMITATO NAZIONALE GARANTI PERLA RICERCA

3 Comitati di Selezione

N

O

M

I

N

A

LS ðSCIENZE DELLA

VITA

Compostoda 5 a 15 membri

(si terrà conto del numerodi

settoriERC)

PE ðSCIENZE FISICHE E

INGEGNERIA

Compostoda5 a15membri

(si terrà conto del numero di

settoriERC)

SH ðSCIENZE SOCIALI E

UMANISTICHE

Compostoda5 a15membri

(si terrà conto del numero di

settoriERC)



PROCEDURE DIVALUTAZIONEPROCEDURA DI VALUTAZIONE

Comitato di Selezione

3 Revisori esterni anonimi per progetto

CRITERI DI VALUTAZIONE :

1. QUALITÀ DEL PROGETTO DI RICERCA FINO A 40PUNTI

2. COMPOSIZIONE DEL GRUPPODI RICERCA, FATTIBILITÀ E FINO A 40PUNTI

CONGRUITÀ DEL PROGETTO

3. IMPATTO SOCIALE DEL PROGETTO FINO A 20PUNTI

N

O

M

I

N

A

LA SOGLIA DI PUNTEGGIO MASSIMO È PARI A 100E LA SOGLIA DI PUNTEGGIO MINIMO È PARI A 75.

TUTTI I PROGETTI CHE TOTALIZZINO UN PUNTEGGIO INFERIORE ALLA CITATA SOGLIA MINIMA (PARI

A 75) NON SONO FINANZIABILI .



PROCEDURE DIVALUTAZIONEPROCEDURA DI VALUTAZIONE (1)

Il Comitato di Selezione procede al raffronto  fra i punteggi 

assegnati al progetto dai tre revisori:

Qualorail più alto ed il più bassodei tre punteggidifferiscano

fra loro per non più di 20 punti (valorelimite qualedifferenza

tra due punteggi), la fase di valutazionedel progetto si

consideraconclusa. In talecaso,il punteggiofinaleè calcolato

in basealla media aritmeticadei tre punteggiassegnatidai

revisori.

Nel casoin cui il più alto ed il più bassodei tre punteggiassegnati

differiscanofra loro per più di 20 punti (valorelimite), ma il punteggio

più elevatodei tre risulti comunqueinferioreal punteggiosogliadi 75, la

fasedi valutazionedelprogettosiconsideraaltresìconclusa. Anchein tale

caso,il punteggiofinaleè calcolatoin basealla mediaaritmeticadei tre

punteggiassegnatial progetto.

CASO 1

CASO 2



PROCEDURE DIVALUTAZIONEPROCEDURA DI VALUTAZIONE (2)

Nel casoil più altoed il più bassodei tre punteggidifferiscano

fra loro per più di 20 punti (valorelimite) e il punteggiopiù

elevatorisulti superiore al citato punteggiosoglia di 75, il

Comitatodi Selezionecompetentenominaun nuovorevisore.

Acquisita la valutazione espressadal nuovo revisore, il

Comitatodi Selezionecalcolail punteggiofinaledaassegnareal

progetto,effettuandola mediaaritmeticafra i tre punteggipiù

vicini.

Nel caso in cui, acquisitala quarta valutazione,si riscontri la stessa

differenzatra le due terne di punteggioin basealle quali effettuarela

mediaaritmetica,siconsideraprevalentela ternapiù alta.

CASO 3

CASO 3b

Il punteggiofinaleè arrotondatoallaprimacifradecimalepiù vicina



ESEMPI RELATIVI AL MECCANISMO DI 
VALUTAZIONE: 

CASO 1

Revisore

1. 

Revisore 

2. 

Revisore

3.

Criterio 

Sub a.

35 30 38

Criterio 

Sub b.

38 37 40

Criterio

sub c.

20 19 18

Tot. 93 86 96

96 ī86 = 10  <  20

93 + 86 + 96 = 91,666Ę å 91,7 

3



ESEMPI RELATIVI AL MECCANISMO DI VALUTAZIONE: 
CASO 2

Revisore

1. 

Revisore 

2. 

Revisore

3.

Criterio 

Sub a.

14 10 10

Criterio 

Sub b.

18 15 10

Criterio

sub c.

17 6 8

Tot. 49 31 28

49 ī28 = 21 > 20

49 < 75

Punteggio finale 49 + 31 + 28 = 36

3 



ESEMPI RELATIVI AL MECCANISMO DI 
VALUTAZIONE :

CASO 3

Revisore

1. 

Revisore 

2. 

Revisore

3.

Criterio 

Sub a.

20 30 38

Criterio 

Sub b.

30 35 38

Criterio

sub c.

18 20 19

Tot. 68 85 95

95 ī68 = 27 > 20

95 > 75



QUARTO REVISORE

Revisore 

4. 

Criterio 

Sub a.

20

Criterio 

Sub b.

25

Criterio

sub c.

18

Tot. 63

I tre punteggi più vicini fra 

95,85,68,63, sono: 

85,68,63. 

Punteggio finale: 85+68+63= 72

3



ESEMPI RELATIVI AL MECCANISMO DI VALUTAZIONE:

CASO 3 b. 

Revisore

1. 

Revisore 

2. 

Revisore

3.

Criterio 

Sub a.

20 38 23

Criterio 

Sub b.

20 30 38

Criterio

sub c.

18 11 18

Tot. 58 79 79

Revisore 

4. 

Criterio 

Sub a.

40

Criterio 

Sub b.

40

Criterio

sub c.

20

Tot. 100

79 ī58 = 21 > 20

79 > 75

Quarto revisore 

Prima terna 58,79,79; differenza 79 ī58 = 21

Seconda terna 79,79, 100; differenza 100 ī79 = 21

Si considera prevalente la terna più alta: 79,79,100. 

Punteggio finale: 79+ 79+ 100 =  86

3



PROCEDURE DIVALUTAZIONEFASCE QUALITATIVE

Punti Fascia Descrizione 

100-98 Outstanding Pienamenteconvincente,

nessunpuntodebole

97-90 Molto buona Molto convincente,punti

deboliminori

89-81 Buona Alcuni punti deboli di

moderataimportanza

80-75 Sufficiente Punti deboli in diverse

partidel progetto

Minore di 75 Insufficiente Punti deboli di cruciale

importanza e/o troppo

numerosi



PROGETTI PARI MERITO

Nel casoin cui più progettitotalizzinolo stesso

punteggio(c.d. pari merito) e i fondi disponibili

non siano sufficienti a garantireper tutti il

finanziamento,è preferito,fra tali progetti:

1. quello con il punteggiopiù alto rispetto al criterio della

òQualità del progettodi ricercaðmerito scientificoe natura

innovativadelprogettodalpuntodi vistainternazionale

2. in subordine,è preferitoquello con il punteggiopiù alto in

meritoal criteriodellõòImpattosocialedelprogettoó

3. in ulterioresubordine,è preferito il progettocoordinatodal

PrincipalInvestigatorpiù giovanedõet¨anagrafica



ADEMPIMENTI CONCLUSIVI

AL TERMINE DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE , IL

COMPETENTE COMITATO DI SELEZIONE:

V stilala graduatoriadei progettiammessiper settore

V analizza il contributo richiesto per ogni progetto e

determinail costocongruoe il relativofinanziamento

V valutaeventualiod opportuni adeguamentidi ogni singola

vocedi spesa,nelmodoseguente:

a) il costo dei contratti di nuova attivazioneè stabilito da

norme specifichedi settoree, se in linea con tali norme,

non puòessereabbattuto;

b) non è possibilestabilire percentualidi òspesegeneralió

(vocedi spesaB) diversedal 60% dei costiritenuti congrui

relativial personale(vocidi spesaA);

c) non è indicato procedere, orientativamente e per

qualunquevoce di spesanon forfetaria,ad abbattimenti

superiorial 25%di quantoprevistodalprogetto.



PRIN 2020

CRITERI PERLA DETERMINAZIONE DEI COSTI E

PERLA RENDICONTAZIONE DELLE SPESE

ðALLEGATO 2 ð



GESTIONE DEI PROGETTI

Massimaflessibilitànellõesecuzionedel progetto

(solo le variantiagli obiettivi scientificidovranno

esserenuovamenteapprovatedalMUR)

Garanziadi portabilitàdei fondi assegnatinel casodi

trasferimentodel responsabiledi unità

Totale dematerializzazione(tutte le procedurerelativeal

bando,dallapresentazionedei progettialle rendicontazioni

finali,sarannogestitetramitesitoriservato)



I mandati di pagamento

devonoessereemessientro

e non oltre 60 giorni dalla

datadi scadenzadel progetto

e comunque prima della

chiusura definitiva del

rendicontofinale

Voce B ðSpese generali

Voce E ðDiffusione dei risultati 
Le spesesostenuteentro il dodicesimomesedalla

scadenzadelprogettoper:

- partecipazioneconvegniallõestero

- organizzazioneconvegni

- pubblicazionelibri

sarannooggettodi unarendicontazioneintegrativa

CRITERIO DI CASSA

ECCEZIONI

I titoli di spesanon possono

esseresuccessivialladatadi

scadenzadelprogetto

I contratti stipulati con i

fondi PRIN sono

rendicontabilifino alla data

di scadenzadelprogetto

IL CONTRIBUTO MINISTERIALE È EROGATO IN UNõUNICA SOLUZIONE ANTICIPATA



Tutte le voci di spesa(compresequellepostepari a zero in sededi presentazionedel

progetto)possonosubirevariazioniin aumentoo diminuzionein fasedi esecuzionedei

progetti(senzapreventivaautorizzazionedapartedel MUR), fermo restandolõobbligodi

manteneregli obiettiviindividuatiin sededi presentazionedelprogetto

Voce A.1 ðCofinanziamento

Faeccezionea taleregolala voceA.1, per la qualesaràpossibileun aumentofino ad un massimo

del20%rispettoallõimportostabilitoin sededi ammissioneafinanziamentodelprogetto

VARIAZIONI DEL COSTO COMPLESSIVO 

AUMENTO 

(il contributo MUR

rimaneinvariato)
DIMINUZIONE

(il contributo MUR viene

ricalcolatoe le sommeerogate

in eccessorecuperate)



Lõeffettivapartecipazioneal progettodei

componentidellõunit¨di ricerca verrà

formalizzatadal responsabilein sededi

rendicontazione finale nellõapposita

schedapartecipanti.

In sededi rendicontazionefinale,nellaappositaschedapartecipanti,andràindicato,con

valoreretroattivo,il periododi partecipazioneal progettodeipartecipantiinseriti.

Per il personalenon strutturatolõinserimentosaràpossibilesoltantoper i periodi in cui

talepersonalerisulteràcontrattualizzatoconlõAteneo/Entesededellõunit¨di ricerca

COMPOSIZIONE UNITAõ DI RICERCA

TOTALE FLESSIBILITÁ 

NELLA COMPOSIZIONE

La composizionedellõunit¨può subire

modifiche in fase di esecuzionedel

progettoin funzionedelleesigenzedella

ricerca senzapreventivaautorizzazione

MUR



COMPOSIZIONE UNITÀ DI RICERCAðQUALIFICHE AMMESSE

Professori,ricercatorie tecnologi(degli EE.PP.RR.) a tempo indeterminato,

dipendentidallõateneo/entesededellõunit¨di ricerca

VOCE A.1

VOCEA.2.1
Personaleappositamenteda reclutaresul progetto che risulti esclusivamente

titolaredi contrattia tempo determinato,assegnidi ricercae borsedi dottorato

conlõateneo/entesededellõunit¨di ricerca

Professori,ricercatorie tecnologi(degli EE.PP.RR.) a tempo indeterminato,

dipendenti da soggettogiuridico diversodallõateneo/entesededellõunit¨di

ricercae personalescientificocomandatoo distaccatopressolõateneo/entesede

dellõunit¨di ricercai cui costinon potrannosuperareil 20%dellavoceA.1

VOCEA.2.2
Personalea contratto(tempodeterminato,assegnidi ricercae borsedi dottorato)

acquisitodallõateneo/entesededellõunit¨di ricercaconfondi propri



NON È POSSIBILE INSERIRE IL SEGUENTE PERSONALE

AFFERENTEALLõATENEO/ENTE SEDEDELLõUNITÀ DI RICERCA:

COMPOSIZIONE UNITÀ DI RICERCAðQUALIFICHE NON AMMESSE

SPECIALIZZANDI

PERSONALETECNICO E AMMINISTRATIVO

T ITOLARI DI DI BORSEDI STUDIO E/O DI RICERCA

STUDENTI LAUREA MAGISTRALE

TITOLARI DI CO.CO.CO.

SOGGETTI ESTERNI PRIVI DI RAPPORTO GIURIDICO

CON LõUNIVERSITÀ/ENTE

PERSONALEIN QUIESCENZA

CULTORI DELLA MATERIA

PROFESSORIA CONTRATTO



Il personalea contrattofinanziatodallõateneo/entesededellõunit¨di ricerca

confondi specificiper il finanziamentodi altri progetti.

In questocasonon potrannoessereesposticostie impegnitemporali,a meno

di un addendumdel contrattogià stipulato,che specifichila percentualedi

tempo ed il relativo costo da dedicareal progettoPRIN, con contestuale

disimpegnodellerisorsegiàimpegnatesualtri progetti.

Il tempo e il relativocostodovrannoessererendicontatisul progettoPRIN

(da inserireallavoceA.2.1) e, ovviamente,non potrannoessererendicontati

suiprogettioriginari

COMPOSIZIONE UNITÀ DI RICERCAðQUALIFICHE NON AMMESSE

IN NESSUNCASO PUÒ FAR PARTE DELLõUNITÀ DI RICERCA:

Il personalea contrattoafferentea soggettigiuridici diversidallõateneo/ente

sededellõunit¨di ricerca



TRASFERIMENTO DEL RESPONSABILE DI UNITAõ

NEL CASO DI TRASFERIMENTO DI UN RESPONSABILEDI UNITÀ , IN

FASE DI ESECUZIONE DEL PROGETTO, DA UN ATENEO/ENTE AD

ALTRO ATENEO/ENTE, È POSSIBILE:

ü SOSTITUIRE IL RESPONSABILEDI UNITÀ CON ALTRO COMPONENTE

ü TRASFERIRE, SULLA BASE DELLõART. 7, COMMA 4 DELLA LEGGE N. 240/2010 IL

FINANZIAMENTO (DA INTENDERSI COMUNQUE LIMITATO ALLE SOMME NON ANCORA

SPESEO IMPEGNATE) MEDIANTE ACCORDO SCRITTO TRA I DUE ATENEI /ENTI

ü MANTENERE LõINCARICO DI RESPONSABILE DI UNITÀ PRESSO LõATENEO

ORIGINARIO , MEDIANTE ACCORDO SCRITTO TRA LE PARTI.



CONTRIBUTO MUR

100% COSTI RITENUTI CONGRUI

FATTA ECCEZIONE

per i costi relativi alla valorizzazionedei mesi-persona dei professori/ricercatori/tecnologi

contrattualizzatia tempoindeterminatoe facentipartedel gruppodi ricerca(voceA.1)

In sede di rendicontazione,il contributo realmentespettantesarà ricalcolatodal MUR, a

consuntivo,conlacoperturaal 100%dellespesechesarannoritenuteammissibili,masemprecon

lõesclusionedi tutti i costirelativiallavoceA.1.

Nel casoin cui il contributocosìricalcolatodovesserisultareinferiore rispettoal contributogià

erogato, il MUR procederàal recupero delle somme erogatein esubero, anche mediante

compensazionesualtri capitolidi bilancio



A.1 ðCOSTI DEL PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO 

Per i professori/ricercatori/tecnologicontrattualizzatia tempo indeterminato
pressolõateneo/entesededellõunit¨di ricercae facentiparte del gruppo di
ricerca:
V non potrannoessereprevisticompensiaggiuntiviper la loro collaborazione;
V potrannoessererendicontatisoltantoi costi relativialla valorizzazionedei

mesi-persona, che costituiranno il contributo dellõateneo/entealla
realizzazionedelprogetto(cofinanziamento)

I costirelativiallavoceA.1 potrannocomprendere(in misuranon superioreal

20% della voce) anche quelli relativi al personalescientifico (professori/

ricercatori/tecnologi) cherisulti dipendentea tempoindeterminatoda soggetto

giuridicodiversorispettoallõateneo/ente,e quelli relativia personalescientifico

che risulti comandatoo distaccatopressolõateneo/entesededellõunit¨di

ricerca

Il costo rendicontatopotrà subire un aumentomassimodel 20% rispetto

allõimportostabilitoin sededi ammissionea finanziamentodelprogetto



A.2 PERSONALE DIPENDENTE  A TEMPO DETERMINATO

Per il personale appositamentereclutato per il progetto, in sede di
rendicontazionesarannoritenuti ammissibilii soli costi sostenutifino alla
scadenzatemporaledelprogettostesso.

I bandi di selezione(ed eventualirinnovi contrattuali)dovrannocontenere
lõindicazionedel CUP (art. 11, commi da 2-bis a 2-quinquies,della legge16
gennaio2003, n. 3, comeintegratodallõart. 41, comma1, del decretoleggen.
76 del 16 luglio 2020), il numerodi protocollodel progettosu cui graveràla
coperturafinanziaria,lõoggettoe la durata del rapporto, la remunerazione
prevista,le attivitàdasvolgeree le eventualimodalitàdi esecuzione

CONTRATTI AMMISSIBILI:   RTD,  ASSEGNISTI, BORSE DI DOTTORATO

Per il personalea contrattoacquisitocon fondi propri dellõateneo/entenon

potranno essereprevisti costi a carico del progetto, ma solo lõeventuale

impegnotemporalededicatoalprogetto

VOCE A.2.1

Per il personalea contrattoreclutatodallõateneo/entecon fondi specificiper il

finanziamentodi altri progetti,non potranno essereesposticosti e impegni

temporali

VOCE A.2.2



C - ATTREZZATURE, STRUMENTAZIONI E PRODOTTI SOFTWARE

In questavoceverrannorendicontati:

ü Attrezzature;

ü strumentazioni

ü softwaredi nuovoacquisto.

Per percentualedi utilizzo si intende esclusivamentelõeventualecondivisionedel bene

stessocon altri progettie non il periododi utilizzodel beneallõinternodel progetto(bene

adesclusivoutilizzodelprogettoPRIN 2020: percentualedi utilizzo100%)

Il costo potrà comprenderelõimportodella fattura, i dazi doganali,il

trasporto,lõimballoe il montaggio.

Lõimportoattribuito al progettosaràcalcolatodirettamentedal sistema

sullabasedella percentualedi utilizzoe del tempodi effettivoimpiego

del bene(intervallotra la datadella fatturae la datadi fine progetto),

tenendocontocheil tempodi deprezzamentoconvenzionalmenteposto

è pari a 36 mesi, anchequalora i regolamentiinterni prevedanoun

tempodi deprezzamentodiverso.



D ðSERVIZI DI CONSULENZA E SIMILI

Non sono in alcuncasoammissibilile note di addebitoemesseda strutture

interneallõateneo/entesededellõunit¨di ricerca.

IN QUESTA VOCE DOVRANNO ESSERERENDICONTATE TUTTE LE ATTIVITÀ SVOLTE DA

TERZI AFFIDATARI , DIVERSI DALLõATENEO/ENTE SEDE DELLõUNITÀ DI RICERCA, E CHE NON

CONDIVIDANO CON LõUNITÀ DI RICERCALA PROPRIETÀDEI RISULTATI :

ü Consulenzescientifiche,collaborazioniscientifichee prestazionioccasionalirese

da personefisichediversedai partecipantial progetto,anchesedi altreunitàdi

ricerca, o daorganismidi ricercae regolatedaappositoattod'impegno.

ü Prestazionidi servizidi tipo non scientificoresedapersonefisiche

o dasoggettiaventipersonalitàgiuridica.

ü Acquisizionedi brevetti,know how,diritti di licenza


